
 

 

 

  

Le CNFPT et l’ANCT s’associent pour vous proposer des webinaires sur des thèmes relevant 
de la politique de la ville. Ces conférences en ligne permettent de réunir en temps réel des 
participants, qui peuvent y assister et y réagir. Ces webinaires s’adressent principalement 
aux agents de l’Etat et des collectivités territoriales intéressés par les sujets abordés.  
  

 
  

 

 
 

» 
RDV le 30 mai 2023 de 14h à 15h30 (UTC+2)   

  

 
La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 marquait une 
ambition renouvelée en matière de prévention et de lutte contre les discriminations, incitant à une 
prise en compte transversale et structurante des discriminations dans le cadre des contrats de 
ville, tout comme l’égalité femme-homme et la jeunesse.  
 
En novembre 2016, le réseau RECI venait questionner cette ambition : l’analyse de l’axe « lutte 
contre les discriminations » dans les contrats de ville rendait compte d’une mobilisation fragile et 
relativement hétérogène. Malgré une intention plus affirmée, celle-ci restait à confirmer dans la 
durée dans la majorité des territoires analysés afin de pouvoir observer une mise en œuvre 
opérationnelle, traduite notamment par l’élaboration et l’animation de plans territoriaux de lutte 
contre les discriminations (PTLCD). 
 
A l’occasion de l’évaluation des contrats de ville, le Réseau RECI a souhaité apporter un regard sur 
l’effectivité de la prise en compte des discriminations dans les contrats de ville 2015 - 2023. Ce 
regard présente un bilan en demi-teinte sur la prise en compte effective des discriminations à 
l’échelle territoriale. Des avancées sont néanmoins relevées qui sont riches d’enseignements pour 
l’évaluation des contrats de ville et la future contractualisation en faveur des quartiers prioritaires.  
Leur mise en exergue, confrontée au regard des professionnels engagés dans le « Chantier lutte 
contre les discriminations » porté par l’IR-DSU, vise à faciliter leur essaimage pour une meilleure 
prise en compte de cet enjeu.  
 

 



 
Ce webinaire ambitionne d’éclairer et d’outiller les acteurs à travers trois questions :  

✓ Quel bilan de la prise en compte effective des discriminations à l’échelle 
territoriale ?  

✓ Quels enseignements pour les futures contractualisations en faveur des quartiers 
politique de la ville ? 

✓ Quelles perspectives pour la lutte contre les discriminations ? 
 

 

 
Intervenants :  

• Réseau Ressources pour l’égalité des chances (RECI) :  
Emilie Arnoulet, Directrice de projets (ORIV)  
Morgane Petit, Directrice (IREV), Déléguée du Réseau RECI 

 

• Témoignage de professionnels engagés, membres du « Chantier lutte contre les 
discriminations » de l’IR-DSU 
Caroline Cervera, Direction Solidarités et Services, Le Grand Périgueux 

Camille Raccah, Direction Politique de la ville, Métropole Aix Marseille Provence 

 
   

   

 

  

MODALITES D’INSCRIPTION AU WEBINAIRE : 

 

• Ce webinaire est gratuit et accessible à toute personne intéressée par le sujet. 

• Pour vous inscrire, complétez le formulaire en ligne en cliquant ici  

• Les modalités de connexion vous seront transmises prochainement quelques jours 
avant le webinaire.  

   

 

 
  

 

Retrouvez les vidéos des précédents webinaires « les rendez-vous de la politique de la 
ville » et restez informé.e des prochains webinaires en rejoignant le groupe Webinaires « 
Les rendez-vous de la politique de la ville » sur la plateforme La Grande équipe. 

    

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ItGybUl0oEio-evCo_oOUrQHCvr7GzhIjP2moeC1wVRUREE4V0hVQlFVNFJOTTJBQVRXR1RJRUNLQS4u
https://acteurs.lagrandeequipe.fr/?action=spot&IdSpot=264&tbl-sort=&tbl-start=1
https://acteurs.lagrandeequipe.fr/?action=spot&IdSpot=264&tbl-sort=&tbl-start=1

