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I. Depuis 2005, un cadre juridique en évolution mais de façon 

paradoxale 

 

 Une succession de lois 
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 Et une inflation du nombre de critères 

- 

- 

7
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https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/files/raa-2016-num-20.02.2017_1.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/institution/competences/lutte-contre-discriminations
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/institution/competences/lutte-contre-discriminations
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II. Des évolutions institutionnelles qui fragilisent le portage de 

la prévention des discriminations 

 

 Des recompositions institutionnelles 

 
Du FASILD au CGET 

 

 

 

De la Halde au Défenseur des droits 

 

                                                

http://www.reseau-reci.org/
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000023781167
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 Pour quels effets ?  

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 D’une évolution sémantique au changement de référentiel 
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http://reseau-reci.org/wp-content/uploads/2017/01/Analyse-des-contrats-de-ville-axe-LCD-note-RECI-2016-version-finale-Novembre.pdf
http://reseau-reci.org/wp-content/uploads/2017/01/Analyse-des-contrats-de-ville-axe-LCD-note-RECI-2016-version-finale-Novembre.pdf
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- 

- 

- 

 

III. De nouvelles approches pour aborder et objectiver les 

discriminations 

 

 Approche par le ressenti : les exemples de « Trajectoires et Origines » et du baromètre 

annuel des perceptions des discriminations dans le champ de l’emploi depuis 2007  
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 D’autres grilles de lecture pour aborder les processus discriminatoires 

 

 

 Approche macro-économique : l’évaluation des dimensions économiques des 

discriminations  
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%

 

 Approche par les tests de situations : le développement du testing scientifique  
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http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/19-09-2016_fs_rapport_cout_economique_des_discriminations_final_web_0.pdf
http://www.cairn.info/revue-horizons-strategiques-2007-3-page-8.htm
http://cergors.univ-paris1.fr/docsatelecharger/Barometre2006resultats.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2016-076.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2016-076.pdf
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Les discriminations à l’emploi dans la fonction publique : une illustration de 

l’utilisation de ces nouvelles approches 

 

 
IV. Une boîte à outils renforcée mais trop peu mobilisée 
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 des expérimentations dans le secteur privé et une structuration des 
politiques publiques souvent impulsées par des programmes européens  

 

26

27
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http://cordis.europa.eu/programme/rcn/688_fr.html
https://gestion10.bibli.fr/reci/autorites.php?categ=auteurs&sub=author_form&id=2490
https://gestion10.bibli.fr/reci/autorites.php?categ=auteurs&sub=author_form&id=15730
https://gestion10.bibli.fr/reci/autorites.php?categ=auteurs&sub=author_form&id=13259
https://gestion10.bibli.fr/reci/autorites.php?categ=auteurs&sub=author_form&id=13259
https://gestion10.bibli.fr/reci/autorites.php?categ=editeurs&sub=editeur_form&id=4707
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 De l’égalité de traitement à la diversité : les impacts du glissement sémantique 

 

 l’Accord interprofessionnel sur la diversité (ANI) pour encourager les partenaires 

sociaux à se saisir de la question 

 

%

 

 Un Label diversité pour certifier les « bonnes pratiques » 
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 Prévenir les discriminations en entreprise : quels modes d’emploi ? 

- 
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http://www.charte-diversite.com/docs/data/outils/documents/Guide-PME-TPE-artisanat.pdf
http://www.charte-diversite.com/docs/data/outils/documents/Guide-PME-TPE-artisanat.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/files/ddd_guide_eval_web.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/files/ddd_guide_eval_web.pdf
http://www.ardis-recherche.fr/files/files_file_117.pdf
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http://www.loire-atlantique.gouv.fr/content/download/19626/142377/file/Guide%20diversit%C3%A9%202016.pdf
http://www.loire-atlantique.gouv.fr/content/download/19626/142377/file/Guide%20diversit%C3%A9%202016.pdf
http://www.loire-atlantique.gouv.fr/content/download/19626/142377/file/Guide%20diversit%C3%A9%202016.pdf
http://www.liberation.fr/france/2016/11/16/discriminations-a-l-embauche-un-testing-accablant_1528771
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Des perspectives pour demain 

 

 

 

 

 
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